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TEMA 6 (PRIMERA PARTE)

Prevencion de Riesgos Laborales

COMPETENCIAS / DESEMPENO

Adquirir conocimientos generales sobre la prevencién de riesgos laborales.

OBJETIVOS

Conocer el origen, la finalidad y las ideas mas importantes de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Saber cuales son los derechos y obligaciones de los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo.

CONTENIDOS

Conceptos generales de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales
. Origen
. A quién afecta esta ley.

Ideas Importantes.

Organismos responsables.

1
2
3
4. Obijetivos.
5
6

Derechos y obligaciones de los trabajadores.
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Introduccidén

Todos los trabajadores tienen derecho a estar bien formados e informados en

prevencién de riesgos laborales.

Un trabajador formado e informado es un trabajador seguro.

Este tema nos explica el origen de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sus
ideas mas importantes y la finalidad por la que se cre6. Asi mismo, se explicaran
cudles son los derechos y las obligaciones de los trabajadores en seguridad y salud

laboral.

La Ley de prevencion de riesgos laborales se realizé para que los trabajadores
trabajen con seguridad por lo que aprenderas a saber qué equipos de trabajo y medios
de proteccion se tienen que utilizar, riesgos que existen, medidas de emergencia...y

otros conceptos mas.

e —
LECTURA RECOMENDADA PARA EL TURNO ESPECIFICO DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE AYUDANTE DE
SERVICIOS DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD Pagina 3



mm‘ciannb 2
3 TEMA 7 (PRIMERA PARTE): PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Conceptos generales de La Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales

El objetivo de la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales es promover que los
trabajadores trabajen con seguridad. Una Ley es una norma donde se explica,

manda, prohibe o permite algo.

Esta Ley también cuida de la salud de las personas que trabajan y explica que cosas

hay que hacer para que los trabajadores tengan buena salud y trabajen seguros.

1. Origen

Para hacer esta Ley se han tenido en cuenta otras normas.

Algunas de las mas importantes son:

La CONSTITUCION ESPANOLA.

La Constitucién Espafiola se firm6 en el afio

1978. Es la ley mas importante de Espafia.

Nos dice cudles son los derechos y obligaciones que tenemos los espafioles. También

nos dice como funciona el Gobierno.

La Constitucion dice que los Poderes Publicos tienen la obligacion de proteger a las

personas trabajadoras.
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La DIRECTIVA EUROPEA 89/391/CEE.

Es del afio 1989.

Esta directiva indica las ideas que deben seguir las Leyes de
Prevencién de los paises europeos.

La Unién Europea es un grupo de Paises que trabajan juntos y se ayudan entre ellos.

Para hablar de la Unién Europea usamos la abreviatura UE.

La UE intenta que la vida sea mejor en Europa.

Esta formada por 27 paises. Espafia es un pais de la UE.

EL CONVENIO DE LA OIT

El Convenio 155 de la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT).

La OIT forma parte de las Naciones Unidas y esta especializada en temas laborales.

Las Naciones Unidas es una Asociacion formada por todos o casi todos los paises del
mundo.

En Espafia conocemos a las Naciones Unidas como ONU.

Su misién es que haya Paz, Igualdad y Derechos Humanos, en todo el mundo.
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2. A quién afecta esta ley

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (en
adelante LPRL) va dirigida a trabajadores y empresarios.

Esos trabajadores pueden ser:

— Trabajadores contratados por una Empresa.

— Los trabajadores de las Administraciones Puablicas.

— Los Trabajadores Auténomos. Un trabajador autonomo
€S una persona que trabaja por su cuenta.

— Trabajadores de Cooperativas. Una
Cooperativa es una empresa en la que los
trabajadores son los duefios.

3. Ideas Importantes

El articulo 4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales explica algunos de los
conceptos mas importantes.

casco de seguridad.

PREVENCION

Son las actividades que hay que hacer para eliminar los
riesgos laborales.

PROTECCION

Es la actividad que ponemos en marcha cuando no
podemos eliminar un riesgo.

Consiste en las actividades que hacemos para reducir el
dafio que puede provocarnos un riesgo.

Un ejemplo de actividad de proteccion es ponernos un
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RIESGO LABORAL

Es la posibilidad de que un trabajador sufra un accidente de
trabajo o tenga un problema de salud a consecuencia del
trabajo.

CONDICIONES DE TRABAJO

Son los elementos que hay en el trabajo.

‘3 Por ejemplo:

- Herramientas de trabajo.
- Lugar de trabajo.
- Sustancias con las que trabajamos.

O las circunstancias en las que trabajamos:

- El horario de trabajo.
- Ladistancia al centro de trabajo.
- Trabajo en interior o en exterior.
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®

FACTOR DE RIESGO

Si las condiciones de trabajo son incorrectas o estan mal
pueden provocar un riesgo laboral.

6@*‘?—?\

Por ejemplo, si el lugar de trabajo esta desordenado podemos tropezar
y caernos.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) dice que una
persona tiene buena salud cuando no estd enfermo y si se
encuentra bien:

- Fisicamente.
- Mentalmente.
- Socialmente.

La Organizacién Mundial de la salud es una organizacion que trabaja para que todas
las personas del mundo tengan una buena salud.

Se llaman DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO a las enfermedades o
accidentes que se sufren en el trabajo.
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ACCIDENTE DE TRABAJO

®

Legalmente se define el accidente de trabajo como:
=
(s
‘da).
Toda lesion que el trabajador sufre al realizar su actividad
laboral.

Es una situacion no habitual. Que ocurre de repente, sin
querer y que interrumpe el ritmo de trabajo. Puede
provocar dafos a los trabajadores y/o a los materiales.

Se incluyen en esta definicion:

Accidente in itinere:

Son los que se producen cuando el trabajador se desplaza
de casa al trabajo, o del trabajo a casa.

%

Accidente en misién:

Son los que se producen cuando el trabajador se desplaza
durante su jornada de trabajo de un sitio a otro.
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ENFERMEDAD PROFESIONAL

La enfermedad que una persona tiene a causa del
trabajo.

La enfermedad profesional hace que el trabajador pierda
salud de forma lenta y progresiva.

Se origina porque el trabajador esta expuesto a condiciones
del ambiente de trabajo negativas.

Existe una lista de enfermedades profesionales y se divide en
6 grupos.

X K&

Cada grupo indica cual es la causa de la enfermedad.

Las enfermedades pueden estar producidas por:

- Agentes quimicos. Por ejemplo, respirar un producto toxico.
- Agentes fisicos. Por ejemplo oir mucho ruido.
- Agentes bioldgicos, por ejemplo:
» La hepatitis o VIH.
» Respirar determinadas sustancias.

Contacto de sustancias con la piel.
»  Sustancias que pueden ocasionar cancer.
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4. Objetivos

La Politica de Prevencidn de riesgos laborales es todo lo que
orienta a la empresa en Prevencion de Riesgos Laborales y
sus objetivos son:

- Mejorar las condiciones de trabajo

- Aumentar la seguridad y la salud de los
trabajadores y trabajadoras.

5. Organismos responsables

El Gobierno de Espafa, las Comunidades Autonomas y los
Ayuntamientos se tienen que ayudar entre si para cumplir con
sus obligaciones en Prevencion de Riesgos Laborales.

Las obligaciones de las Administraciones Publicas son:

- Fomentar la Prevencion.

- Mejorar y promover la formacion en Prevencion.

- Asesorar y explicar qué cosas hay que hacer y cémo.
- Vigilar que se cumplen las obligaciones.

- Sancionar/Castigar a quien no las cumpla.
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El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

INSTITUTO NACIONAL

DE SEGURIDAD £ WicENe  1rabajo.
ENEL TRABAJO

Es un organismo que analiza y estudia las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

Es un organismo nacional, que tiene que trabajar con las
Comunidades Autonomas.

En Murcia esta el Instituto de Sequridad y Salud Laboral,
gue aconseja a empresarios Yy trabajadores de la
Comunidad de Murcia.

- —
NSTITUTO DE SEGURIDAD
i ¥ SALUD LABORAL Iﬂi

?1‘;\:;; La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, es un
' il-.-." organismo que vigila que se cumplan las normas en
l ‘ | B Prevencion de Riesgos Laborales.
N\ '] |
A

Pide responsabilidades a quien no cumple y asesora y da
consejos, para que se cumplan las normas.
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6. Derechos y obligaciones

Los trabajadores tienen derecho a la proteccion de su seguridad
y salud en el trabajo.

Este derecho del trabajador supone un deber para el
empresario. El empresario esta obligado a proteger la salud de
los trabajadores de la empresa.

Los derechos y obligaciones de los trabajadores en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, vienen recogidos en los
Articulos de la Ley, algunos de los cuales son:

ARTICULO 15. Principios de la prevencion.

El empresario tiene que proteger la salud de sus trabajadores.

ARTICULO 16. El empresario tiene que hacer un Plan de
Prevencién, una Evaluacion de Riesgos y una Planificacién
de la actividad Preventiva.

Plan de Prevencién: Es el documento que explica, entre otras,
cosas la organizacion de la empresa y los responsables de la
prevencion.

Evaluacién de Riesgos: Es la descripcion de la gravedad de los
riegos laborales que existen.

Planificacidon de la actividad Preventiva: Son las acciones que se
van a realizar después de haber hecho la evaluacion de riesgos.
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ARTICULO 17. Los equipos de trabajo y medios de
proteccion.

Los equipos de trabajo deben ser adecuados para la tarea que
realiza el trabajador y el empresario tiene que dar a sus
trabajadores equipos de proteccion individual.

ARTICULO 18. Informacidn, consulta y participacion del
trabajador.

El empresario tiene que informar a los trabajadores sobre los
riesgos de la empresa y del puesto de trabajo, las medidas y
actividades de prevencion y proteccion y las medidas de
emergencia.

El empresario puede facilitar la informacién a través de los
representantes de los trabajadores.

ARTICULO 19. Laformacion de los trabajadores.

El empresario esta obligado a que todos los trabajadores reciban
formacion tedrica y practica en prevencion de riesgos.

La formacion tiene que ser adecuada al puesto de trabajo que
realiza.

LECTURA RECOMENDADA PARA EL TURNO ESPECIFICO DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE AYUDANTE DE
SERVICIOS DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD Pagina 14



‘umcianob ,
= TEMA 7 (PRIMERA PARTE): PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

ARTICULO 20. Medidas de emergencia.

El empresario esta obligado a estudiar las situaciones de
emergencia que pueden ocurrir en la empresa.

Una situacion de emergencia es un accidente que sucede de
manera inesperada como por ejemplo un incendio.

ARTICULO 21. Riesgo grave e inminente.

Es un riesgo que es muy probable que suceda y que puede
provocar dafios graves en la salud de los trabajadores.

+g ARTICULO 22. Vigilancia de la salud.

: El empresario esta obligado a vigilar la salud de los trabajadores.

Para ello realiza reconocimientos o pruebas médicas periddicas.

ARTICULO 23. Documentacion.

LI

LECTURA RECOMENDADA PARA EL TURNO ESPECIFICO DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE AYUDANTE DE
SERVICIOS DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD Pagina 15



‘umcianob ,
= TEMA 7 (PRIMERA PARTE): PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

El empresario debera realizar y archivar una serie de
documentacion en relacion al plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.

ARTICULO 24. Coordinacién de actividades
empresariales

A veces en un mismo lugar de trabajo comparten
espacio trabajadores de diferentes empresas. Esas
empresas deberan trabajar juntas para la aplicaciéon
de la prevencion de riesgos laborales.

ARTICULO 25. Trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos.

Hay trabajadores que tienen una proteccion especial por su
salud, debido a que padecen una determinada discapacidad
y/o a que sean mas sensibles a algunos riesgos.

El empresario tiene que tener en cuenta esas caracteristicas
para adaptar las medidas de prevencion necesarias y que el
trabajador pueda trabajar de forma segura.

ARTICULO 26. Proteccion de la maternidad.
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La prevencién de riesgos tiene que tener en cuenta a trabajadoras que estan
embarazadas o que han tenido un nifio hace poco.

ARTICULO 28. Relaciones de trabajo temporales, de duracion
determinada y en empresas de trabajo temporal.

Los trabajadores con un contrato temporal tienen los mismos
derechos que el resto de trabajadores de la empresa.

ARTICULO 29. Obligaciones de los trabajadores.

Cada trabajador esta obligado a respetar las medidas de prevencion
de la empresa y cuidar de su salud en el trabajo.

ES OBLIGATORIO
USAR GUANTES
DE SEGURIDAD

Si el trabajador no cumple con sus obligaciones puede ser sancionado
por la empresa

@ ARTICULO 33. Derecho a consulta de los trabajadores.

El empresario esta obligado a consultar a los trabajadores las medidas
gue quiere poner en marcha en prevencion, antes de ponerlas a
funcionar.

En las empresas con representantes de los trabajadores, estas
consultas se llevaran a cabo mediante los representantes.
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ARTICULO 34. Derechos de participacion y representacion.

Los trabajadores tienen derecho a participar en las cuestiones sobre
prevencion de riesgos en el trabajo.

Los delegados de prevencion son personas elegidas por y entre los
representantes de los trabajadores para vigilar la salud laboral y la
prevencién de riesgos laborales.

El comité de sequridad y salud es un 6rgano que se encarga de
responder sobre las actuaciones e iniciativas en prevencion de
riesgos.
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